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Leitung des Fachbereiches Tiefbau (w/m/d)
Die Stadt Verl

Verl betreibt als Baulasttrdger ein Netz von derzeit rund 290 km &ffentlichen Straféen und Wegen und ist
darGUber hinaus fur offentliche Platze, 60 Bricken, Sonderbauwerke, Straf3enbeleuchtung, zwei Parkanlagen,
zahlreiche Griunanlagen, Sportplatze sowie Spiel- und Freizeitbereiche zustandig. Die Steuerung dieser
Aufgaben erfolgt im Fachbereich Tiefbau. Daneben ist der Fachbereich Tiefbau fir den Betrieb des
stadtischen Bauhofes mit derzeit 25 Mitarbeitenden sowie fir die technische Betriebsleitung von zwei
Klaranlagen, die als Eigenbetriebe gefihrt werden, mit insgesamt 12 Mitarbeitenden verantwortlich. Zu den
Abwasserbetrieben gehdren das Kanalnetz mit rund 200 km Lange, 17 Pumpstationen sowie weitere
technische Einrichtungen wie Rickhaltebecken, Staukanal und Retentionsbecken.

In den kommenden Jahren liegen wichtige und herausfordernde Aufgaben vor der Stadt Verl, insbesondere in
innerstadtischen Stadt- und Quartierssanierungsprojekten. Daraus ergeben sich unter anderem Projekte zum
Klimaschutz, zur Warmeplanung und Mobilitdtswende, die hdufigim Zusammenwirken mit dem Stadtwerk
Verl und der Stadtentwasserung Verl sowie auch den Tragern des offentlichen Nahverkehrs zu planen und
durchzufihren sind. In diesem Kontext der Klima-, Klimafolgen-, Energie- und Mobilitatsprojekte finden sich
auch die kiinftigen Handlungsfelder des Bereiches Stadtgrin und Landschaftsplanung. Hier werden auf3erdem
Fortschreibungen der Sport- und Spielbereichsentwicklungskonzepte zu gestalten und voranzutreiben sein.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir in einer Nachfolgeregelung die:
Leitung des Fachbereiches Tiefbau (w/m/d)
Aufgaben

e Leitung des Fachbereiches Tiefbau mit derzeit sechs Mitarbeitenden sowie Ubergeordnete
Verantwortung fiir den Bauhof und die Abwasserbetriebe

e  Weiterentwicklung des Fachbereiches Tiefbau sowie strategische Ausrichtung der Aufgaben und
Projekte inkl. Produkt- und Budgetverantwortung

e  Projektsteuerung und Projektorganisation verschiedenster BaumafRnahmen

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den politischen Gremien, dem Verwaltungsvorstand sowie
Vertretung des Fachbereiches nach innen und aufRen

e  ErschlieBung von Neubaugebieten

e  Straldenunterhaltung und Aufbruchkontrollen sowie Planung, Neubau und Unterhaltung von
Straldenbeleuchtungseinrichtungen

e Bauund Unterhaltung von Ingenieurbauwerken und Lichtsignalanlagen

e Planung und Neubau von Griinanlagen sowie landschaftspflegerische MaRnahmen

e Ubergeordnete Verantwortung fur die Betreuung, Koordinierung der Pflege und Instandhaltung von
stadtischen Grinflachen und -anlagen

e Planung und Neubau von Kinderspielbereichen im 6ffentlichen Raum und an Kindertagesstatten und
Schulen

e Planung, Neubau und Unterhaltung von Sport- und Freizeitanlagen

e Begleitung, Planung und Realisierung von Dorfentwicklungsprozessen und -maf3nahmen

e  Fordermittelakquise einschlieRlich Planung und Realisierung der Forderprojekte

e Verantwortung fir den Arbeitsschutz
Eine Anderung des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.

Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Masterabschluss, Diplom oder mindestens Bachelor)
der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Wirtschaftsingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Tiefbau
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HAPEKO e  Als Beamtin/Beamter zu dem die Laufbahnbefdhigung fir den héheren
bautechnischen Verwaltungsdienst (Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt)

e Ausgewiesene fachliche Kompetenzen und sowohl fundierte Kenntnisse im Tiefbau sowie
mindestens vier Jahre berufliche Erfahrung in der Projektsteuerung und -leitung von
Tiefbaumalinahmen; dariber hinaus sind berufliche Erfahrungen in der Kommunalverwaltung,
verwaltungsrechtliche Kenntnisse sowie Leitungserfahrungen wiinschenswert

e  Sieverfigen Uber eine kommunikations-, konfliktlésungs- und argumentationsfahige Personlichkeit,
die sich durch eine zielorientierte Arbeitsweise, Freude am selbststandigen Arbeiten sowie Service-
und Dienstleistungsorientierung auszeichnet.

e  Fahigkeit, aktiv und engagiert auf Menschen und Situationen zuzugehen und neue Prozesse
anzustof3en sowie ausgepragte FUhrungs- und Sozialkompetenz

e  Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

e Bereitschaft, die Arbeitszeit entsprechend der Funktion und Aufgabenstellung flexibel zu gestalten

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Vorteile

Die Stadt Verl bietet Ihnen ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis sowie eine interessante und
anspruchsvolle Tatigkeit mit Raum fir Eigeninitiative und berufliche Gestaltungsspielraume.

Zur Sicherstellung einer strukturierten und qualifizierten Einarbeitung steht fir eine Ubergangszeit die
bisherige Fachbereichsleitung zur Verfigung.

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 14 TVSD
bzw. A 14 LBesG NRW.

Die Stadt Verl bietet Ihnen verschiedene Sonderleistungen wie z.B. eine arbeitgeberfinanzierte zusatzliche
Altersversorgung, Angebote zur Entgeltumwandlung, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung
und die Gewdhrung vermdgenswirksamer Leistungen.

Es besteht die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens und einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

Fir Dienstfahrten stehen Dienstfahrzeuge zur Verfigung. Kostenfreie Parkplatze am Arbeitsplatz sind
vorhanden.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches, Neuntes Buch, sind ausdricklich erwiinscht und werden besonders bericksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollstandigen Unterlagen bis zum 07.04.2024. Bei Fragen vorab steht lhnen
Maximilian Zekorn (zekorn@hapeko.de) unter 0221/42060770 gerne zur Verfigung. Die vertrauliche
Behandlung lhrer Bewerbung ist selbstverstandlich.



